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Initialement la généralisation était prévue au ler janvier 2016. Elle a été repoussée par le gouvernement pour laisser
davantage de temps a certaines entreprises pour se préparer. Elle est donc fixée maintenant au Ter janvier 2017 voire d'ici
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Dématerialisation progressive des déclarations sociales

AVANT net-entreprises AUJOURD’HUI avec net-entreprises AVECla DSN
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Lentreprise est connue 1 fois et fait 1 seule démarche

LE CALENDRIER :

Attestation Employeur

it DMMO / EMMO
y Attestation de salaires
/ Formulaires de radiation des contrats complémentaires

PHASE 1

avril 2013 novembre 2015

01

DUCS URSSAF

02 PHASE?2 "

Relevé mensuel des contrats de travail temporaire

17 mars 2015 mai 2015

03 PHASE3

janvier 2016 Autres DUCS janvier 2017

(CVRP
DADS-U
Déclarations de cotisations MSA



LES PROCHAINES ECHEANCES : ”A““O”“ﬁwﬁmﬁ;'

Fin de la phase 1. Les entreprises doivent désormais émettre
exclusivement des DSN phase 2.

Novembre 2015

Janvier 2016

Deuxieme vague de lobligation anticipée de passer a la DSN

Ter semestre 2016 ongat
(des PME et TPE , des tiers déclarants).

Démarrage prévisionnel de la DSN phase 3.

3éme trimestre 2016 ‘ ‘
Toutes les entreprises pourront alors émettre des DSN phase 3.

. Généralisation de la DSN a toutes les entreprises. Pour certains employeurs,
Janvier 2017 lobligation pourrait faire lobjet d'un aménagement avec comme date butoir
le Ter juillet 20177.
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Pour 3 / 4 d'entre eux, le passage d la DSN s'est fait sans difficulté. V
Pour 8 o % d'entre eux, c’est une amélioration a long terme. V
Pour 7 5 % la DSN fonctionne bien. Ny~

Pour 6 2 % les risques d'erreurs sont limités. V
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2 0 X moins derreurs possibles. \y”~
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