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Le déploiement de la DSN
s’e�ectue en 3 phases 
pour  devenir obligatoire à 

La DSN
PAS À PAS & PREMIERS BILANS.

2 OBJECTIFS : 

Déclarations 

REMPLACÉES

INITIÉ en

Déclaration

DE CHARGE DE TRAVAIL

LA MISE EN OEUVRE : 

Logique de simpli�cation administrative Consolider le régime de protection sociale

Initialement la généralisation était prévue au 1er janvier 2016. Elle a été repoussée par le gouvernement pour laisser 
davantage de temps à certaines entreprises pour se préparer. Elle est donc �xée maintenant au 1er janvier 2017 voire d’ici 
juillet 2017.

100%

01.01.2016 01.01.2017

des entreprises
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AVANT / APRÉS DSN : 

LE CALENDRIER : 

Dématerialisation progressive des déclarations sociales

AVANT net-entreprises

Normes, périodicités, messages 
et stockages multiples

ENTREPRISES

ACOSS CNAM CNAV DARES POLE EMPLOI ORGANISMES

Attestation Employeur
DMMO / EMMO
Attestation de salaires
Formulaires de radiation des contrats complémentaires

DUCS URSSAF
BRC
TR
Relevé mensuel des contrats de travail temporaire

Autres DUCS
CCVRP
DADS-U
Déclarations de cotisations MSA

AUJOURD’HUI avec net-entreprises AVEC la DSN

ENTREPRISES ENTREPRISES

Plusieurs normes, périodicités,
 messages et stockages

1 Flux mensuel
1 Seul message

1 seul répertoire 
entreprise

ORGANISMES

L’entreprise est connue 1 fois et fait 1 seule démarche

DSN

01 PHASE 1
avril 2013

17 mars 2015 mai 2015

janvier 2016 janvier 2017

novembre 2015

02 PHASE 2

INFOGRAPHIC TITLEPHASE 303

www.atlantique-rh.com



LES PROCHAINES ÉCHÉANCES : 

LES PREMIERS CHIFFRES : 

INFOGRAPHIC TITLENovembre 2015 Fin de la phase 1.  Les entreprises doivent désormais émettre 
exclusivement des DSN phase 2.

Fin de la phase 1.  Les entreprises doivent désormais émettre 
exclusivement des DSN phase 2.

1er semestre 2016 Deuxième vague de l’obligation anticipée de passer à la DSN
(des PME et TPE ; des tiers déclarants).

Fin de la phase 1.  Les entreprises doivent désormais émettre 
exclusivement des DSN phase 2.

3ème trimestre 2016 Démarrage prévisionnel de la DSN phase 3. 
Toutes les entreprises pourront alors émettre des DSN phase 3.

Janvier 2016 Démarrage de la phase 3 « pilote » pour quelques entreprises. 
Pour les autres la phase 2 est toujours en vigueur. 

1

2

3

Fin de la phase 1.  Les entreprises doivent désormais émettre 
exclusivement des DSN phase 2.

Janvier 2017

depuis MAI 2015

ENTREPRISES

de salariés

Généralisation de la DSN à toutes les entreprises. Pour certains employeurs, 
l’obligation pourrait faire l’objet d’un aménagement avec comme date butoir 
le 1er juillet 2017.
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15 000 35 000 8,5 MILLIONS
GE TPE-PME

Utilisent la
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LES APPORTS DE LA DSN : 

3/4Pour                                 d’entre eux, le passage à la DSN s’est fait sans di�culté.

80% 
75% 
62% 
20 x 

Pour                                     d’entre eux, c’est une amélioration à long terme.

Pour                                    la DSN fonctionne bien.

Pour                                   les risques d’erreurs sont limités.

 moins d’erreurs possibles.

POUR LES ENTREPRISES 
& TIERS DÉCLARANTS

GAIN DE TEMPS

DESTINATAIRE UNIQUE

SIMPLIFICATION

RÉDUCTION DES ERREURS

MOINS DE PAPERASSE

IDENTIFICATION PLUS RAPIDE

MOINS D’ERREURS

CONFIDENTIALITÉ ACCRUE

CALCULS PLUS RAPIDES DES DROITS

POUR LES SALARIÉS POUR LES ORGANISMES

MOINS DE FRAUDES

MOINS DE CONTENTIEUX

MEILLEURE RÉACTIVITÉ

SUIVI OPTIMISÉ DES DONNÉES

05 35 54 52 60 - Bordeaux
16-18 rue de l’hermite 33520 Bruges

www.atlantique-rh.com
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